Ledare

Folkbildning for framtiden!

Varfor engagerar RFoD sig i bildandet av ett nytt studieforbund? Thomas Tejle och Lars Farago, RFoD:s

representanter i Kulturens styrelse, forklarar varfor.

Det nya studieférbundet Kulturens ir bildat och under
uppbyggnad kan man siga. Kulturens Bildningsverksamhet,
forkortat Kulturens, har 2 4r pd sig att kvalificera sig till att
bli ett riktigt studieférbund. Under den tiden samverkar vi
med Sensus som ger oss stod och vigledning. Sensus skoter
ocksd det administrativa arbetet och ir garant for att vir
verksamhet dr godkind som folkbildning. For att bli godkind
behéver Kulturens redovisa minst 25 000 studiecirkeltimmar
per r. Kanske det behovs fler — en héjning av kravet har
precis diskuterats i Folkbildningsradets styrelse. Nu behover
vi hjilp av alla medlemsféreningar och enskilda medlemmar,
av dig som redan ir aktiv som pedagog eller kan tinka dig att
bli cirkelledare. Vi vet att RFoD tillsammans med de andra
bildarna av Kulturens litt kan ni kravet, men vi miste visa

det konkret pa papper.

Oprioriterade omraden

Varfor dr det nu viktigt med ett nytt studieférbund? Manga
kulturorganisationer, inklusive RFoD, tycker sig ha haft svért
att engagera studieforbund i sitt utvecklingsarbete. Vi har inte
fice stod dill utveckling av var genre och egenart. Lokalt har
samarbetet minga ginger fungerat tillfredstillande och till och
med bra, men pd central nivd har de olika studieférbunden
inte prioriterat vira kulturomréden.

Dansen, folkmusiken, virldsmusiken, kéren och orkester-
musiken har haft sma majligheter till utveckling, bade peda-
gogiskt och innehéllsmissigt. Det dr med ndgra fi undantag
vi sjilva som utdvare eller i vira egna organisationer som vi
har fitt skriva nya studiematerial, arrangera kurser mm. Nu
ndr vi har samlats kring ett eget studieférbund, Kulturens,
ser vi stora mojligheter att just skapa resurser for detta ut-
vecklingsarbete.

Den andra delen handlar om begreppet folkbildning. Hur
kunskap, firdigheter och erfarenheter skapas och delas av
och i en grupp. Studiecirkelformen 4r unik i sitt uppligg: en
grupp minniskor kommer tillsammans 6verens om malet och
syftet med sin verksamhet. Denna till synes enkla arbetsform
innehéller dock ndgra viktiga grundprinciper, som de flesta
andra ldrinstitutioner inte praktiserar. For det férsta: Gruppen
fir inte vara for stor, runt 7-9 brukar anges som lagom. For
det andra: Gruppen har ingen hierarki, alla ir jimbordiga.
Fér det tredje: Gruppen beslutar sjilv éver sin egen ordning,
d.v.s. hur studierna ska bedrivas, vem som eventuellt ska leda
eller handleda gruppen osv.

Behov av forandring

Med tiden har dock behoven och innehAllet i studiecirkelverk-
samheterna forindrats. Idag dr musik (lis: frimst rockmusik)
det storsta amnet i studieférbunden. Folklig dans finns ocksé

bland de tio storsta imnena. Men synen pd demokrati och
formerna for studier har inte anpassats till dessa imnen.

Hur passar repetition in i studiecirkeln? Hur kan kéren
komma att bli en studiecirkel, om den bestdr av 30, 40, 50
personer? Hur ofta (sillan) och hur lang (kort) tid kan och
mdste en grupp triffas for act det ska riknas som en studiecir-
kel? Hur ska studieplanerna vara utformade for att passa vira
verksamheter? Vad bestims uppifrdn och vad ska deltagarna
bestimma tillsammans, demokratiskt? Vilka behov har vi av
nya former for utévande — nya studiematerial? Hur behéver
studiecirkelns regelverk och oskrivna regler forindras for att
passa kulturverksamheter?

De flesta studieférbund har vuxit fram ur "gamla” folkrs-
relser, politiska och fackliga organisationer, nykterhetsrorelsen,
bonderérelsen, frikyrkor. Kanske har de med aren férsoffats
och stelnat. Hur f6rnyar och stimulerar man dé folkbildningen
i dagens samhiille? Jo, man bildar ett nytt studieférbund som
inte behdver gi efter gamla mallar utan kan jobba pa nytt sitt
med minimal byrdkrati och "kontorsverksamhet”.

Vivill bilda en ny organisation som kan méta vira medlem-
mars krav och behov for framtiden! Ekonomi 4r naturligtvis
viktigt i sammanhanget, men det fr inte bara vara frigan om
vilket studieférbund som ger mest per timme”, dir studiecir-
keln reduceras till en mjélkning av offentliga medel.

Utveckling genom folkbildning

Det finns ménga frigor infor framtiden! Vi skulle kunna sitta
stilla i baten, vara néjda och ta det som erbjuds. RFoD har valt
att vara med och péverka utvecklingen, bidra till en vitalisering
av folkbildningen och med hjilp av folkbildningens resurser
utveckla vir kulturgenre. Kulturens ger manga nya méjligheter
och spinnande utmaningar. Vi hoppas du vill vara med och
anta denna utmaning tillsammans med oss.

Thomas Tejle och Lars Farago

RFoD:s representanter i Kulturens styrelse

Liis mer om Kulturens pd sidan 29 och pd wwuw.sensus.selkulturens

- ta kontakt med studiorganisatiren i den region eller hir dig for
med RFoD:s kansli.
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